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תודעה ושגשוג בעולם החדש





?למה עכשיו
העולם בהפרעה 

הן מנוע השרדותי ויתרון תחרותיקיצונית

מיומנויות כוח 



מודעות ולא רק ידעהעולם טכנולוגי תובע 
Conscious Leadershipמנהיגות מודעת 

,  מטפחת מודעות עצמית
אחריות ערכית ויכולת לראות 

השפעה רוחבית  
ותמונה כוללת

מבינה קונטקסט ומכירה 
במניעים מאחורי  

התנהגויות

, מנתחת משמעויות לעומק
מניעה, מקשיבה לאינטואיציה

באמצעות משמעות  
ורגש

מייצרת אמון
ומחברת בין אנשים

Conscious_Leadership_for_Modern_Complexity.pdf

file:///C:/Users/yael_ri/Downloads/Conscious_Leadership_for_Modern_Complexity.pdf


שלד
תנאי סף ליציבות בעולם החדש, הליבה שלנו

מודעות עצמית

Motivation and self-awareness

ראש
חשיבה  מרכז הבקרה ופתרון הבעיות 

חשיבה ביקורתית  , אנליטית

Analytical thinking, Critical thinking

שרירים
הסתגלות וגמישות , חוסןהיכולת להתאים את עצמנו 

Resilience, flexibility and agility

לב 
מנהיגות והשפעה חברתית  אומץ , הקשרים החברתיים

(כולל אמפתיה והקשבה)

Leadership and social influence

בטן
סקרנות ולמידה לאורך  , אינטואיציה והתפתחות

חשיבה יצירתית, החיים

Creative thinking 
 Curiosity and lifelong learning

ידיים
אחד התוצרים המרכזיים של 

הגוף בעתיד  
בינה  , אוריינות טכנולוגית

מלאכותית ונתוני ענק 

Technological literacy 
+ AI and big data



AI ידעמייצר ,
. הקשרים ותוצרים

,  ערךמייצר מנהיג
-כוונה ומשמעות

באמצעות מודעות

לד
ש

ראש

לב

בטן

שרירים

ידיים



לפתור בעיות  יכולת 
חשיבה  תוך מורכבות 

ביקורתית והטלת ספק

לד
ש

ראש

לב

בטן

שרירים

ידיים



.

שמובילההבדל בין מי 
שינוי לבין מי שהמערכת  

...עוברת מעליו

.בעזרת טכנולוגיהלדעת לחשוב 
להסתייע באופן מושכל בכלים  

לעיצוב השפעה  , טכנולוגיים
.ויצירת ערך

לד
ש

ראש

לב

בטן

שרירים

ידיים



5 Characteristics of a Courageous Leader | HBS Online
Courage: The Defining Characteristic Of Great Leaders

רתימה והשפעה  יכולת 
אנושי ואמפתיתוך חיבור 

אומץ לקבל החלטות קשות 
גם כשהן לא  , באי ודאות
מתוך נאמנות למה , פופולריות

שנכון ולא למה שנוח

אי'פיצסונדאר
מנכ״ל גוגל

לד
ש

ראש

לב

בטן

שרירים

ידיים

https://online.hbs.edu/blog/post/courageous-leadership
https://online.hbs.edu/blog/post/courageous-leadership
https://www.forbes.com/sites/hbsworkingknowledge/2017/04/24/courage-the-defining-characteristic-of-great-leaders/


The Future of Jobs Report 2025 | World Economic Forum

Apple Pay Apple Card Apple Bank

בצורה  לחבר חלקים מוכרים 

הזדמנותלזהות , חדשה
מגבלהבמקום 

לד
ש

ראש

לב

בטן

שרירים

ידיים

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/


Adaptability: The New Competitive Advantage

לקרוא את המציאות 

התאמת  ולהגיב על ידי 
החלטות  , כיוון

בלי –והתנהגות 
להיכנס לשיתוק

לד
ש

ראש

לב

בטן

שרירים

ידיים

https://hbr.org/2011/07/adaptability-the-new-competitive-advantage


לד
ש

ראש

לב

בטן

שרירים

ידיים

Resilience, sustainability, and inclusive growth | McKinsey

מרקלאנגלה
גרמניהקאנצלריתלשעבר 

שומרת על שקט  
ושפיות בתוך  

כאוס

אורסולה פון דר ליין 
נשיאת הנציבות האירופית

מייצרת אחדות בין  
גופים עם  

אינטרסים מנוגדים
ישראל.פודקאסט–מנהיגים גדולים 5-לקבל השראה מ: מנהיגות בזמן משבר–61פרק 

מובילה חדשנות תחת  
מתוך אחריות  -לחץ 

מוסרית

מוראטימירה 
לשעבר OPEN AI CEO

. להיות במיקוד שגועש מסביב

להתרומם מקושי   
...אחרי משברולצמוח מחדש 

https://www.mckinsey.com/capabilities/risk-and-resilience/our-insights/resilience-for-sustainable-inclusive-growth
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/
https://פודקאסט.ישראל/podcast/podcast/%D7%A4%D7%A8%D7%A7-61-%D7%9E%D7%A0%D7%94%D7%99%D7%92%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%9E%D7%9F-%D7%9E%D7%A9%D7%91%D7%A8-%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C-%D7%94%D7%A9%D7%A8%D7%90%D7%94-%D7%9E-5-%D7%9E%D7%A0/


סיכום -אנטומיית העתיד
:ומהווה הבסיס לכל–מודעות היא השלד שלנו 

ראיית עתידפרשנות נכונה בסביבהאינטליגנציה רגשיתויסות עצמי

בטן
ללמוד ולהתפתח בסקרנות  •

לחשוב מחוץ לתבניות•

.growth mindsetליישם •

ראש  
פתרון בעיות מורכבות•
הטלת ספק וביקורתיות  •

תכנון והיערכות •
לתרחישים מגוונים

השרירים  
גמישות פסיכולוגית  •
יכולת לשנות כיוון במהירות•

יכולת לצמוח ממשברים•

לב 
לייצר חיבורים אמפתיים•
לנהל תקשורת שקופה•

.להיכנס למצבים קשים •



!תודה על ההקשבה
מוזמנים לעקוב אחרינו

www.nggconsult.comoffice@nggconsult.com

054-460-8703Nili_go@nggconsult.com

mailto:office@nggconsult.com
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